Imie i Nazwisko

Stanowisko

Nazwa Organizacji

Krotki opis

Dino Demi¢

Menedzer operacyjny, dziat badan i
rozwoju

Glash, Allium, przedsiebiorstwo
spoteczne

Rozwadj praktyk, procedur i produktéw z odpaddéw spozywczych
od gospodarstw rolnych i sieci supermarketow po klientéw
koncowych i tworzenie wtasnych bankéw zywnosci.
Spotdzielnia Allium, bedgca czescig Grupy Etri, koncentruje sie
na rozwoju procesow w zakresie produkcji i przetwarzania
zywnosci oraz konsumpcji potencjalnych nadwyzek. Dziatanie w
konkretnej przestrzeni z wiedzg, ktéra umozliwia nowe
mozliwosci w tancuchu dostaw zywnosci i rozwoj nowych
produktow w oparciu o oparty na wspotpracy model biznesowy.
Z zywnosci, ktoéra najprawdopodobniej nie trafitaby na poétki,
powstaje nowa wartos¢, a tym samym szansa na nowe miejsca
pracy i budowanie spoteczenstwa wigczajgcego. Marki Glash i
Chika powstaty w Allium Cooperative.
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Taj Clar

Product manager

Chicka, Allium, przedsigbiorstwo
spoteczne

Wspoétprzedsigbiorca, menadzer produktu i autor produktéw
roslinnych m.in. marki Chika. Prowadzi¢ sprzedaz i realizacje
ustug cateringowych w okres$lonym celu.

Spotdzielnia Allium, bedgca czescig Grupy Etri, koncentruje sie
na rozwoju procesow w zakresie produkcji i przetwarzania
zywnosci oraz konsumpcji potencjalnych nadwyzek. Dziatanie w
konkretnej przestrzeni z wiedzg, ktéra umozliwia nowe
mozliwosci w tancuchu dostaw zywnosci i rozwéj nowych
produktdw w oparciu o oparty na wspotpracy model biznesowy.
Z zywnosci, ktoéra najprawdopodobniej nie trafitaby na poétki,
powstaje nowa wartos¢, a tym samym szansa na howe miejsca
pracy i budowanie spoteczenstwa wigczajgcego. Marki Glash i
Chika powstaty w Allium Cooperative
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Luka Grintal

Project menager

Jazon Instytut, Konsorcjum Etri

Zaangazowany w rehabilitacje zawodowa, w ramach wsparcia
osoba wykluczona otrzymuje pomoc w zakresie edukaciji i
doswiadczenia zawodowego w kilku dziedzinach.

Instytut Jazon to instytut o statusie osrodka zatrudnienia, ktory
od 2012 roku buduje inkluzywng firme zatrudniajgca grupy
szczegOlnie wrazliwe i wykluczone. Swojg misje realizuje
poprzez kreowanie zmian w spoteczenstwie poprzez tworzenie
nowych zawodoéw dla oséb z grup szczegdlnie wrazliwych.
Instytut jest zorientowany na solidarno$¢ spoteczng, ktéra
zacheca do udziatu ludzi, rozwigzuje problemy gospodarcze,
Srodowiskowe i inne.




H

Barbara Grintal

Dyrektor

Instytut Badan Gerontologicznych,
Konsorcjum Etri

Aktywna zawodowo, badawczo i naukowo w obszarach
aktywnego starzenia sie, edukaciji, zarzadzania projektami,
ekonomii i innych wymiarach gerontologicznych. Prowadzi
badania dotyczace wymiaréw zmian spotecznych,
gospodarczych i technologicznych, a takze podejs¢
wielokulturowych i miedzypokoleniowych na wszystkich
poziomach otoczenia spotecznego — lokalnym, regionalnym,
krajowym i ponadnarodowym.

Instytut Badawczy Gerontologii jest instytucjg specjalizujgca sie
w profesjonalnych i naukowych badaniach z zakresu
gerontologii, zabezpieczenia spotecznego, edukacii,
zarzgdzania, organizacji i innych nauk spotecznych. Dzieki
podejsciu profesjonalnemu, badawczemu i naukowemu Instytut
Badan Gerontologicznych ma na celu przyczynienie sie do
zrozumienia biezgcych zmian spotecznych, generowanych przez
wspotczesne procesy demograficzne i inne procesy spoteczne w
dziedzinie nauk spotecznych i gerontologicznych.




