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1 Dino Demić
Menedżer operacyjny, dział badań i 
rozwoju

Glash, Allium, przedsiębiorstwo 
społeczne

Rozwój praktyk, procedur i produktów z odpadów spożywczych 
od gospodarstw rolnych i sieci supermarketów po klientów 
końcowych i tworzenie własnych banków żywności.
Spółdzielnia Allium, będąca częścią Grupy Etri, koncentruje się 
na rozwoju procesów w zakresie produkcji i przetwarzania 
żywności oraz konsumpcji potencjalnych nadwyżek. Działanie w 
konkretnej przestrzeni z wiedzą, która umożliwia nowe 
możliwości w łańcuchu dostaw żywności i rozwój nowych 
produktów w oparciu o oparty na współpracy model biznesowy. 
Z żywności, która najprawdopodobniej nie trafiłaby na półki, 
powstaje nowa wartość, a tym samym szansa na nowe miejsca 
pracy i budowanie społeczeństwa włączającego. Marki Glash i 
Chika powstały w Allium Cooperative.

2 Taj Clar Product manager
Chicka, Allium, przedsiębiorstwo 
społeczne

Współprzedsiębiorca, menadżer produktu i autor produktów 
roślinnych m.in. marki Chika. Prowadzić sprzedaż i realizację 
usług cateringowych w określonym celu.
Spółdzielnia Allium, będąca częścią Grupy Etri, koncentruje się 
na rozwoju procesów w zakresie produkcji i przetwarzania 
żywności oraz konsumpcji potencjalnych nadwyżek. Działanie w 
konkretnej przestrzeni z wiedzą, która umożliwia nowe 
możliwości w łańcuchu dostaw żywności i rozwój nowych 
produktów w oparciu o oparty na współpracy model biznesowy. 
Z żywności, która najprawdopodobniej nie trafiłaby na półki, 
powstaje nowa wartość, a tym samym szansa na nowe miejsca 
pracy i budowanie społeczeństwa włączającego. Marki Glash i 
Chika powstały w Allium Cooperative

3 Luka Grintal Project menager Jazon Instytut, Konsorcjum Etri

Zaangażowany w rehabilitację zawodową, w ramach wsparcia 
osoba wykluczona otrzymuje pomoc w zakresie edukacji i 
doświadczenia zawodowego w kilku dziedzinach.
Instytut Jazon to instytut o statusie ośrodka zatrudnienia, który 
od 2012 roku buduje inkluzywną firmę zatrudniającą grupy 
szczególnie wrażliwe i wykluczone. Swoją misję realizuje 
poprzez kreowanie zmian w społeczeństwie poprzez tworzenie 
nowych zawodów dla osób z grup szczególnie wrażliwych. 
Instytut jest zorientowany na solidarność społeczną, która 
zachęca do udziału ludzi, rozwiązuje problemy gospodarcze, 
środowiskowe i inne.



4 Barbara Grintal Dyrektor
Instytut Badań Gerontologicznych, 
Konsorcjum Etri

Aktywna zawodowo, badawczo i naukowo w obszarach 
aktywnego starzenia się, edukacji, zarządzania projektami, 
ekonomii i innych wymiarach gerontologicznych. Prowadzi 
badania dotyczące wymiarów zmian społecznych, 
gospodarczych i technologicznych, a także podejść 
wielokulturowych i międzypokoleniowych na wszystkich 
poziomach otoczenia społecznego – lokalnym, regionalnym, 
krajowym i ponadnarodowym.
Instytut Badawczy Gerontologii jest instytucją specjalizującą się 
w profesjonalnych i naukowych badaniach z zakresu 
gerontologii, zabezpieczenia społecznego, edukacji, 
zarządzania, organizacji i innych nauk społecznych. Dzięki 
podejściu profesjonalnemu, badawczemu i naukowemu Instytut 
Badań Gerontologicznych ma na celu przyczynienie się do 
zrozumienia bieżących zmian społecznych, generowanych przez 
współczesne procesy demograficzne i inne procesy społeczne w 
dziedzinie nauk społecznych i gerontologicznych.


